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PRAKATA

Bagaimana Menggunakan Buku Ini

Buku ini direka untuk membantu anda memahami lebih mendalam

tentang Akta Kerja 1955 melalui aktiviti interaktif seperti cari kata.

Setiap topik penting dalam Akta Kerja 1955 akan dijelaskan secara

ringkas, dan anda akan diminta mencari istilah yang berkaitan

melalui aktiviti ini. Buku ini sesuai untuk sesiapa sahaja yang ingin

memahami hak mereka di bawah undang-undang buruh Malaysia.



PENGENALAN KEPADA 
AKTA KERJA 1955

Latar Belakang Akta Kerja 1955

Akta Kerja 1955 merupakan undang-undang utama di Malaysia yang

mengawal selia hak dan tanggungjawab pekerja serta majikan. Akta ini

terpakai kepada semua pekerja yang berpendapatan di bawah

RM4,000 sebulan, dengan perlindungan tambahan kepada pekerja

yang berkhidmat dalam sektor manual dan domestik.

Dalam usaha meningkatkan perlindungan pekerja, beberapa perubahan

penting telah dibuat melalui pindaan terkini yang berkuat kuasa pada 1

Januari 2023. Antara perubahan utama termasuk pengurangan waktu

kerja mingguan daripada 48 jam kepada 45 jam, cuti bersalin yang

dinaikkan kepada 98 hari, dan pengenalan cuti paterniti selama 7 hari

untuk pekerja lelaki. 

Di samping itu, pekerja kini boleh memohon untuk mengubah jadual

kerja melalui aturan kerja fleksi, dan majikan diwajibkan untuk menyiasat

sebarang aduan berkaitan gangguan seksual di tempat kerja.



PENGENALAN KEPADA 
AKTA KERJA 1955

Kepentingan Akta Kerja

Pindaan terkini kepada Akta Kerja 1955 bertujuan untuk meningkatkan

kebajikan pekerja, memastikan keseimbangan antara kerja dan

kehidupan peribadi, serta memberikan perlindungan yang lebih baik

kepada golongan pekerja yang terlibat. Akta ini juga memastikan

bahawa majikan menunaikan tanggungjawab mereka dengan adil

terhadap pekerja.
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Akta Kerja 1955 terpakai kepada

pekerja yang terikat dengan kontrak

perkhidmatan yang berpendapatan

tidak melebihi RM4,000 sebulan atau

pekerja manual. Ia juga memberikan

perlindungan asas kepada pekerja

domestik dan lain-lain yang termasuk

dalam bidang kuasa akta ini.

Cari Kata 1: 
Skop Akta Kerja



Cari Kata 1: 
Skop Akta Kerja

perlindungan
pekerja
kontrak
perkhidmatan
undang-undang

majikan
buruh
gaji
pekerjaan
sektor

J G H Q Q U L Z W C L L U P

K P X A A J R E K E P N B L

N S E Z Z F Z R Z O D N X T

A E G R M H L L N A R A J V

K K M Q L H U I N N J A U K

I T T C D I V G S K P J C U

J O G Q F H N F K Z V R G L

A R O J W U N D H Q N E Y M

M J M G N Q T U U F C K J G

D O D D L G R C Q N M E B K

K P A Q C U R V R X G P R G

I N E Y B L G A J I K A H Y

G H U L X K A R T N O K N Q

B W P E R K H I D M A T A N



Mengikut Akta Kerja 1955, upah didefinisikan

sebagai gaji asas serta apa-apa bayaran

lain yang berhak diterima oleh pekerja

termasuk elaun, insentif, dan pampasan

kerja lebih masa. Upah tidak termasuk

bayaran untuk faedah perubatan dan

kemudahan tempat tinggal.

Cari Kata 2: 
DEFINISI UPAH



Cari Kata 2: 
Definisi Upah

upah
gaji
elaun
pampasan
insentif

pendapatan
faedah
bayaran
bonus

P Z C G J G T U G T C N X A

X J X L M H O G J U X S N U

P A Y P H P F B S I D N B N

K R M D L P N N N U C M Y A

F A P A P P S S D N N O E T

C I H Y C Z E J L W B O E A

O W U Q W N H A D E A F B P

F Y W P T G B C R I M C M A

D K L I A Z A B N Y V O T D

C W F J I H Y U Q I K D D N

Q C I Z Q M A O Z L B W Z E

G X N U X L R L Z P S H H P

P V A C E P A M P A S A N K

A X T A E K N I Q V S G J I



Mengikut Akta Kerja 1955, upah didefinisikan

sebagai gaji asas serta apa-apa bayaran

lain yang berhak diterima oleh pekerja

termasuk elaun, insentif, dan pampasan

kerja lebih masa. Upah tidak termasuk

bayaran untuk faedah perubatan dan

kemudahan tempat tinggal.

Cari Kata 3: 
KONTRAK PERKHIDMATAN



Cari Kata 3: 
KONTRAK pERKHIDMATAN

Kontrak
Perkhidmatan
Majikan
Pekerja
Perjanjian

Tempoh
Hak
Tanggungjawab
Penamatan
Syarat

N A T A M D I H K R E P U K

P R I D G P F G H N S K O U

P J U M M O S Q A O T M R R

M E M D B L N T K A P X P M

I W R P L S A N O J P M K C

L K L J Y M A K N R C N E N

A L F A A D Q A T E F H P T

G S R N S N F H R K X A E S

V A E Y P O J M A E Q X A X

T P Z J W J J I K P H C H X

O U T Y L B L G A A U W T G

K G C L K Q T F L N V M Y L

M A J I K A N G K J F Z N R

T A N G G U N G J A W A B C



Apabila penamatan pekerjaan berlaku, Akta

Kerja mensyaratkan tempoh notis tertentu

diberikan, bergantung kepada tempoh

perkhidmatan pekerja. Sekiranya majikan

gagal memberi notis, bayaran ganti notis

perlu dibayar.

Cari Kata 4: 
NOTIS PEMBERHENTIAN 

KERJA



Cari Kata 4: 
NOTIS PEMBERHENTIAN 

KERJA

notis
pemberhentian
tempoh
bayaran ganti
penamatan

dokumen
majikan
pekerja
penyelesaian
perkhidmatan

P F Q C N O T I S N M M F N

V E M A P A R G J A P H F A

I N M H J X R N N K E W X T

D T A B C R M K I I N E F A

Y Y N I E Q E K U J A T F M

T J Y A A R W K E A M G M D

G E S C G S H A E M A G V I

D U M W S N E E F P T N N H

L S U P E D A L N A A X E K

G N K I O G S R E T N F S R

G B Y X T H U T A Y I W J E

W K W I J D J U J Y N A D P

D U N Z I N A I I I A E N P

V U N E M U K O D Q W B P W



Pekerja wanita layak menerima cuti bersalin

sebanyak 98 hari dan elaun bersalin yang

ditetapkan. Pekerja tidak boleh

diberhentikan atas sebab kehamilan dan

layak kembali bekerja selepas tempoh cuti

bersalin.

Cari Kata 5: 
CUTI BERSALIN



Cari Kata 5: 
CUTI BERSALIN

cuti bersalin
elaun
tempoh
kehamilan
perlindungan

pekerja wanita
hak
kelayakan
keselamatan
kesihatan

T K E S E L A M A T A N E A

P E R G B T V L X I X U V N

P E M O I U A O A T P K A G

E R K P L G L W W X E L E F

R K E E O Y C M I S I J R P

L N B J R H T K I M Q C Y F

I A L P N J X H A P U N K U

N K I V B C A H J N U A L E

D A W W B T E W D E G W L K

U Y Y W A K M U A V L J X I

N A Q N I P M Z E N G V B W

G L H W K E L F T E I W Z J

A E N I L A S R E B I T U C

N K H C K J H K L O A K A G



Akta Kerja telah dipinda untuk

mengurangkan waktu kerja maksimum dari

48 jam kepada 45 jam seminggu, dengan

had waktu kerja harian yang ditetapkan

serta bayaran tambahan untuk kerja lebih

masa.

Cari Kata 6: 
WAKTU KERJA



Cari Kata 6: 
WAKTU KERJA

waktu kerja
had masa
jam
peraturan

syif
ketetapan
pematuhan
hak pekerja

W N A R U T A R E P Y R K B

Z M V F A S M T C D V E O W

T H K I M J U S A D T V S F

I A M Y Y W R C V E B L X P

X K K S I V A E T J Z S E L

H P R O S L V A K L N M T P

P E Z N B J P E G U A R G J

T K Y X Y A A W W T T U P P

A E X G N O U M U B R K P U

Z R L P Z I T H J I U I A T

O J Q O H Q A Y M Y O I J W

O A T X H N W H N R Q W X V

B N J Z N M B Y K Q F Y P Z

O M O I T H A D M A S A Q V



Setiap pekerja berhak mendapat cuti rehat

mingguan sekurang-kurangnya satu hari

selepas enam hari bekerja berturut-turut.

Majikan perlu memberikan cuti rehat bergaji

bagi pekerja yang layak.

Cari Kata 7: 
CUTI REHAT



Cari Kata 7: 
CUTI REHAT

cuti rehat
kelayakan
rehat mingguan
hak pekerja

bergaji
majikan
hari cuti
pematuhan

O N A U G G N I M T A H E R

X V Y A R W O R H S A N F K

D K M V U Q Z A E L W F F H

V N N A T Q R P W T K Q D N

D B A R J I C G Z C K C T A

N X Q H C I F T U V S R J K

M W V U U T K T L X K R J A

P U T C T T I A R V E X P Y

F I S I J R A D N K W Y K A

K D Q Y E O Y M E C A W H L

E K R H X Z U P E B D E I E

X U A S Z Q K R S P M W G K

K T M J J A C F M S Y F I V

X K Y R H B E R G A J I Z W



Pekerja berhak mendapat sekurang-

kurangnya 11 hari cuti umum berbayar

setahun, termasuk Hari Raya Aidilfitri, Tahun

Baru Cina, Hari Kebangsaan, dan cuti

kelepasan am yang lain seperti Hari Pekerja

dan Hari Krismas.

Cari Kata 8: 
HARI KELEPASAN AM



Cari Kata 8: 
HARI KELEPASAN AM

cuti umum
hari raya
hari pekerja
kelepasan

kelayakan
cuti berbayar
cuti perayaan

A Y A R I R A H M M T C C F

N R D J D G L F Z R N U A Q

R F A J A F S G V A T J I A

F D J Y Q A K Z K I C C G J

O P S J A C D A P C M U U R

O V I G M B Y E W G Z T L E

P L H F F A R F C S T I G K

D J B U L A G E B D U U A E

Q Y C E Y A B M B T D M X P

J K K A E G H I M I T U P I

P H A M H A P Z J W T M Z R

E N Z Q P R C K V T N U F A

T O X O O X R I G J S Y C H

Q I Y K E L E P A S A N Z K



Pekerja layak menerima cuti tahunan bergaji

berdasarkan tempoh perkhidmatan, di mana

bergantung kepada tempoh perkhidmatan.

Cari Kata 9: 
CUTI TAHUNAN



Cari Kata 9: 
CUTI TAHUNAN

cuti tahunan
kelayakan
hak pekerja
bergaji

hari cuti
faedah
perkhidmatan

G G N K H A K P E K E R J A

O O S R W X Y F N N H N V N

U A O R I G L N U A F A Z R

K F M K B D E D R B Q T O S

N A N U H A T I T U C A P T

G E L I G F C R N Q V M G C

B D K F J U Y A Q A Q D I T

E A Y O T A K O B M P I L A

C H M I F A G Y Q L G H P W

X V V U Y X Z R D R I K A X

B F O A R J R Y E D K R P U

W N L V Q V V S S B F E I I

I E Y D E Q U V B F H P V Q

K L M N J X T D Y X J K V Q



Pekerja layak untuk cuti sakit berbayar

apabila disokong oleh sijil perubatan yang

sah. Kelayakan ini termasuk 14 hingga 22

hari cuti sakit bergantung kepada tempoh

perkhidmatan.

Cari Kata 10: 
CUTI SAKIT



Cari Kata 10: 
CUTI saKIT

cuti sakit
sijil 
perubatan
kelayakan
gaji

faedah 
rawatan
pekerja
pemulihan

C M T R Y J Y R S K V Y Z N

W U M N G K G W E D Y T A F

P R T V A Z Q L Q E Y T Q M

E M R I U T A A R R A I B X

K L Q N S Y A Q B W Y F C I

E H I V A A Z B A E S R N N

R E E K H V K R U J K L J A

J Y A M A M D I Y R F L P H

A N W I D H W K T Y E I Z I

B C K D E I U I J M I P U L

Q Z X G A U K H Z G Y S S U

D M H B F Z Q Y O I J A G M

O C S I J I L N G K Z M M E

G E V X H V E Q R Y T I V P



Pekerja boleh memohon untuk mengatur

jadual kerja fleksibel mengikut kehendak

mereka, namun tertakluk kepada

persetujuan majikan serta memenuhi

keperluan operasi syarikat.

Cari Kata 11: 
ATURAN KERJA FLEKSI



Cari Kata 11: 
ATURAN KERJA FLEKSI

aturan kerja
jadual kerja
permohonan

persetujuan
majikan
produktiviti
fleksibiliti

F L E K S I B I L I T I U P

P R O D U K T I V I T I M N

T F X O Y P J P S J D B C A

P E N A B B X D U T M Y J N

E L P F J F D Q G A Y A M O

R M X O Y R Q Y J C D Z H H

S N Q A O Q E I E U W Z F O

E I O B D N K K A I D E Q M

T M S H A A F L N L G O L R

U Y S O N Z K O U A V C H E

J Q P I X E I V Y U R D I P

U E C R R A W N D N W U A K

A Z O J S S Y Z E V L P T B

N E A K E G Z T B W D P K A



Gangguan seksual didefinisikan sebagai

sebarang tingkah laku seksual yang tidak

diingini di tempat kerja. Majikan

bertanggungjawab mengambil tindakan

segera terhadap aduan yang dibuat oleh

pekerja.

Cari Kata I2:
GANGGUAN SEKSUAL



Cari Kata 12: 
GANGGUAN SEKSUAL

gangguan
aduan
tindakan
siasatan
prosedur

keselamatan
tempat kerja
tingkah laku
majikan
perlindungan

I A T Y B O T C T T X I T U

N V D M K R U D E S O R P T

N A P U E C R I N X U J K E

J P G V A U C A D K R E T M

Y K I N P N K D A G S N I P

F V M P U I K L U E R A N A

E U B K J D H X L K Y U D T

K Q T A F A N A I O B G A K

F B M H K W M I J R I G K E

B I Q G Z A I N L I A N A R

X I N V T S X G Z R V A N J

V I B A A U C T O M E G Q A

T W N V P Y M D J V X P E Q

H V V Z N A T A S A I S P N



Jawapan



Cari Kata 1: 
Skop Akta Kerja

J G H Q Q U L Z W C L L U P

K P X A A J R E K E P N B L

N S E Z Z F Z R Z O D N X T

A E G R M H L L N A R A J V

K K M Q L H U I N N J A U K

I T T C D I V G S K P J C U

J O G Q F H N F K Z V R G L

A R O J W U N D H Q N E Y M

M J M G N Q T U U F C K J G

D O D D L G R C Q N M E B K

K P A Q C U R V R X G P R G

I N E Y B L G A J I K A H Y

G H U L X K A R T N O K N Q

B W P E R K H I D M A T A N



Cari Kata 2: 
Definisi Upah

P Z C G J G T U G T C N X A

X J X L M H O G J U X S N U

P A Y P H P F B S I D N B N

K R M D L P N N N U C M Y A

F A P A P P S S D N N O E T

C I H Y C Z E J L W B O E A

O W U Q W N H A D E A F B P

F Y W P T G B C R I M C M A

D K L I A Z A B N Y V O T D

C W F J I H Y U Q I K D D N

Q C I Z Q M A O Z L B W Z E

G X N U X L R L Z P S H H P

P V A C E P A M P A S A N K

A X T A E K N I Q V S G J I



Cari Kata 3: 
KONTRAK pERKHIDMATAN

N A T A M D I H K R E P U K

P R I D G P F G H N S K O U

P J U M M O S Q A O T M R R

M E M D B L N T K A P X P M

I W R P L S A N O J P M K C

L K L J Y M A K N R C N E N

A L F A A D Q A T E F H P T

G S R N S N F H R K X A E S

V A E Y P O J M A E Q X A X

T P Z J W J J I K P H C H X

O U T Y L B L G A A U W T G

K G C L K Q T F L N V M Y L

M A J I K A N G K J F Z N R

T A N G G U N G J A W A B C



Cari Kata 4: 
NOTIS PEMBERHENTIAN 

KERJA

P F Q C N O T I S N M M F N

V E M A P A R G J A P H F A

I N M H J X R N N K E W X T

D T A B C R M K I I N E F A

Y Y N I E Q E K U J A T F M

T J Y A A R W K E A M G M D

G E S C G S H A E M A G V I

D U M W S N E E F P T N N H

L S U P E D A L N A A X E K

G N K I O G S R E T N F S R

G B Y X T H U T A Y I W J E

W K W I J D J U J Y N A D P

D U N Z I N A I I I A E N P

V U N E M U K O D Q W B P W



Cari Kata 5: 
CUTI BERSALIN

T K E S E L A M A T A N E A

P E R G B T V L X I X U V N

P E M O I U A O A T P K A G

E R K P L G L W W X E L E F

R K E E O Y C M I S I J R P

L N B J R H T K I M Q C Y F

I A L P N J X H A P U N K U

N K I V B C A H J N U A L E

D A W W B T E W D E G W L K

U Y Y W A K M U A V L J X I

N A Q N I P M Z E N G V B W

G L H W K E L F T E I W Z J

A E N I L A S R E B I T U C

N K H C K J H K L O A K A G



Cari Kata 6: 
WAKTU KERJA

W N A R U T A R E P Y R K B

Z M V F A S M T C D V E O W

T H K I M J U S A D T V S F

I A M Y Y W R C V E B L X P

X K K S I V A E T J Z S E L

H P R O S L V A K L N M T P

P E Z N B J P E G U A R G J

T K Y X Y A A W W T T U P P

A E X G N O U M U B R K P U

Z R L P Z I T H J I U I A T

O J Q O H Q A Y M Y O I J W

O A T X H N W H N R Q W X V

B N J Z N M B Y K Q F Y P Z

O M O I T H A D M A S A Q V



Cari Kata 7: 
CUTI REHAT

O N A U G G N I M T A H E R

X V Y A R W O R H S A N F K

D K M V U Q Z A E L W F F H

V N N A T Q R P W T K Q D N

D B A R J I C G Z C K C T A

N X Q H C I F T U V S R J K

M W V U U T K T L X K R J A

P U T C T T I A R V E X P Y

F I S I J R A D N K W Y K A

K D Q Y E O Y M E C A W H L

E K R H X Z U P E B D E I E

X U A S Z Q K R S P M W G K

K T M J J A C F M S Y F I V

X K Y R H B E R G A J I Z W



Cari Kata 8: 
HARI KELEPASAN AM

A Y A R I R A H M M T C C F

N R D J D G L F Z R N U A Q

R F A J A F S G V A T J I A

F D J Y Q A K Z K I C C G J

O P S J A C D A P C M U U R

O V I G M B Y E W G Z T L E

P L H F F A R F C S T I G K

D J B U L A G E B D U U A E

Q Y C E Y A B M B T D M X P

J K K A E G H I M I T U P I

P H A M H A P Z J W T M Z R

E N Z Q P R C K V T N U F A

T O X O O X R I G J S Y C H

Q I Y K E L E P A S A N Z K



Cari Kata 9: 
CUTI TAHUNAN

G G N K H A K P E K E R J A

O O S R W X Y F N N H N V N

U A O R I G L N U A F A Z R

K F M K B D E D R B Q T O S

N A N U H A T I T U C A P T

G E L I G F C R N Q V M G C

B D K F J U Y A Q A Q D I T

E A Y O T A K O B M P I L A

C H M I F A G Y Q L G H P W

X V V U Y X Z R D R I K A X

B F O A R J R Y E D K R P U

W N L V Q V V S S B F E I I

I E Y D E Q U V B F H P V Q

K L M N J X T D Y X J K V Q



Cari Kata 10: 
CUTI saKIT

C M T R Y J Y R S K V Y Z N

W U M N G K G W E D Y T A F

P R T V A Z Q L Q E Y T Q M

E M R I U T A A R R A I B X

K L Q N S Y A Q B W Y F C I

E H I V A A Z B A E S R N N

R E E K H V K R U J K L J A

J Y A M A M D I Y R F L P H

A N W I D H W K T Y E I Z I

B C K D E I U I J M I P U L

Q Z X G A U K H Z G Y S S U

D M H B F Z Q Y O I J A G M

O C S I J I L N G K Z M M E

G E V X H V E Q R Y T I V P



Cari Kata 11: 
ATURAN KERJA FLEKSI

F L E K S I B I L I T I U P

P R O D U K T I V I T I M N

T F X O Y P J P S J D B C A

P E N A B B X D U T M Y J N

E L P F J F D Q G A Y A M O

R M X O Y R Q Y J C D Z H H

S N Q A O Q E I E U W Z F O

E I O B D N K K A I D E Q M

T M S H A A F L N L G O L R

U Y S O N Z K O U A V C H E

J Q P I X E I V Y U R D I P

U E C R R A W N D N W U A K

A Z O J S S Y Z E V L P T B

N E A K E G Z T B W D P K A



Cari Kata 12: 
GANGGUAN SEKSUAL

I A T Y B O T C T T X I T U

N V D M K R U D E S O R P T

N A P U E C R I N X U J K E

J P G V A U C A D K R E T M

Y K I N P N K D A G S N I P

F V M P U I K L U E R A N A

E U B K J D H X L K Y U D T

K Q T A F A N A I O B G A K

F B M H K W M I J R I G K E

B I Q G Z A I N L I A N A R

X I N V T S X G Z R V A N J

V I B A A U C T O M E G Q A

T W N V P Y M D J V X P E Q

H V V Z N A T A S A I S P N
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T e r i m a  k a s i h k e r a n a  m e l u a n g k a n  m a s a u n t u k
m e m b a c a  d a n  m e n y e l e s a i k a n  a k t i v i t i d a l a m
b u k u  " J o m C a r i  P e r k a t a a n : M e n g e n a i A k t a
K e r j a 1 9 5 5 .  K a m i  b e r h a r a p  a n d a  t e l a h
m e m p e r o l e h  i l m u  y a n g  b e r m a n f a a t  d a n
p e m a h a m a n  y a n g  l e b i h  m e n d a l a m  m e n g e n a i
A k t a  K e r j a  1 9 5 5  m e l a l u i  s e t i a p  a k t i v i t i  y a n g
d i s e d i a k a n .

C a r i k a t a b u k a n s a h a j a m e n y e r o n o k k a n ,
t e t a p i  j u g a  d a p a t  m e m b a n t u  m e n i n g k a t k a n
p e n g e t a h u a n  a n d a  t e n t a n g  h a k  d a n
t a n g g u n g j a w a b d i t e m p a t k e r j a . S e m o g a i a
m e n j a d i  p a n d u a n  b e r g u n a  d a l a m  k e h i d u p a n
s e h a r i a n ,  k h u s u s n y a  d a l a m  m e m a h a m i  i s u - i s u
b e r k a i t a n  p e k e r j a a n  d i  M a l a y s i a .

S e k i r a n y a  t e r d a p a t  s e b a r a n g  s o a l a n a t a u
k e k e l i r u a n ,  k a m i  m e n g g a l a k k a n  a n d a u n t u k
m e r u j u k  t e r u s  k e p a d a  A k t a  K e r j a  1 9 5 5  a t a u
m e n d a p a t k a n n a s i h a t u n d a n g - u n d a n g y a n g
s e s u a i .

T e r i m a  k a s i h  s e k a l i  l a g i  k e r a n a  m e m i l i h  b u k u
i n i ,  d a n  k a m i  b e r h a r a p  a n d a  d a p a t t e r u s
m e m p e r l u a s k a n  i l m u  p e n g e t a h u a n  a n d a !

M




